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REGULAMENTO 
 
 

Corporate Wellness Awards 2026 
Reconhecimento de Políticas e Práticas em Bem-Estar Organizacional 

 

 

 

ENQUADRAMENTRO 

A APEE - Associação Portuguesa de Ética Empresarial, geographic partner do Global Wellness 

Institute, promoveu, em 2026, o Relatório“The Global Wellness Economy: Portugal”, que 

agrega dados atualizados sobre a economia do bem-estar no país, evidenciando o seu crescente 

posicionamento como destino global de referência neste domínio. 

Os resultados, obtidos no âmbito desta parceria com o Global Wellness Institute, indicam que 

a economia do bem-estar em Portugal atingiu 21 mil milhões de dólares em 2024, 

representando 6,8% do PIB nacional, um valor superior à média global de 6,1%.  

Neste contexto, e tendo em conta o trabalho desenvolvido pela APEE desde 2002 na promoção 

da ética, da responsabilidade social, da sustentabilidade e da boa governação nas organizações 

portuguesas, é relançada a iniciativa Corporate Wellness Awards, reforçando o seu papel na 

valorização do bem-estar organizacional como pilar estratégico. 
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ARTIGO 1º I OBJETO 

1.1 Os Corporate Wellness Awards (CWA) são uma iniciativa da Associação Portuguesa de Ética 

Empresarial (APEE) e da Associação para a Promoção da Responsabilidade Social, Saúde 

Ocupacional e Bem-estar Organizacional, Corporate Wellness Institute (CWI), apoiada pela 

Aliança ODS Portugal, pela Escola Nacional de Saúde Pública e pela United Nations 

Association Portugal, que pretende distinguir as organizações que apresentam políticas, 

práticas e ações de dimensão relevante na promoção do bem-estar das pessoas e da 

promoção da sua saúde no quadro da responsabilidade social interna; 

1.2 Os Corporate Wellness Awards tem como principais objetivos: 

1.2.1 Distinguir organizações que vão além do cumprimento dos requisitos legais em matéria 

de saúde e segurança no trabalho, evidenciando políticas e boas práticas nos domínios 

do bem-estar organizacional e integrando as orientações dos referenciais nacionais e 

internacionais que versam sobre estes domínios, nomeadamente: 

1.2.1.1 ISO 45001 – Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho; 

1.2.1.2 NP EN ISO 26000:2022 – Linhas de orientação da responsabilidade social; 

1.2.1.3 NP 4469:2019 – Sistema de Gestão da Responsabilidade Social; 

1.2.1.4 NP 4552:2022 – Sistema de Gestão da Conciliação entre a Vida Profissional, 

Familiar e Pessoal; 

1.2.1.5 NP 4590:2023 -Sistema de gestão do bem-estar e felicidade organizacional - Requisitos 

e linhas de orientação para a sua utilização; 

1.2.1.6 DNP ISO/UNDP PAS 53002:2025 – Linhas de orientação para contribuir para os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas 

1.2.1.7 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas, em particular o 

ODS 3 – Saúde e Bem-estar e o ODS 8 – Trabalho Digno e Crescimento Económico; 

1.2.1.8 Programa Nacional de Saúde Ocupacional; 

 
1.2.2 Promover o envolvimento do tecido empresarial português com as temáticas do bem-

estar organizacional e saúde ocupacional, incentivando a adoção de boas práticas 

enquadradas nas políticas de responsabilidade social interna; 

1.2.3 Valorizar, reconhecer e disseminar políticas e boas práticas desenvolvidas em Portugal, 

contribuindo para a construção de organizações mais saudáveis, resilientes e 

sustentáveis. 
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ARTIGO 2º I CANDIDATURA E SELEÇÃO 

2.1 Podem candidatar-se aos Corporate Wellness Awards organizações, dos setores público e 

privado, com ou sem fins lucrativos; 

2.2. A formalização da candidatura pressupõe: 

2.2.1. Assinatura, por parte da gestão de topo da organização, da Declaração de 

Condições de Base; 

2.2.2. Preenchimento e submissão do formulário digital, que se encontra online, com 

informação da organização e categoria a que se candidata. 

2.4 A candidatura é analisada e validada pelo Conselho de Validação do CWA até ao prazo 

máximo de 30 dias úteis após a submissão; 

2.5. Após validação da candidatura, a organização efetuará o pagamento do valor 

correspondente à participação nos Corporate Wellness Awards. 

Tipologia de Organização 
Valor de 

Participação* 

Organizações com <50 efetivos e até €1 milhão de volume de negócios 700,00 Eur. 

Organizações com <50 efetivos e mais de €1 milhão de volume de negócios 900,00 Eur. 

Organizações com ≥ 50 efetivos e <250 efetivos 1.200,00 Eur. 

Organizações com ≥ 250 efetivos e <2000 efetivos 1.500,00 Eur. 

Organizações com ≥ 2000 efetivos e <10000 efetivos 1.700,00 Eur. 

Organizações com ≥ 10000 efetivos 2.000,00 Eur. 

* Aos valores apresentados acresce o IVA à taxa legal em vigor. 

2.5.1. Aos valores apresentados poderão ser aplicados os seguintes descontos, não acumuláveis:  

- 20% Desconto para organizações associadas da APEE e da CWI; 

- 10% Desconto para organizações associadas da United Nations Assotiation Portugal e 

para organizações não empresariais, que sejam membros da Aliança ODS Portugal a 20 

de janeiro de 2026; 

** Os descontos não são acumuláveis entre si, nem com outras campanhas promocionais em 

vigor. Os descontos não são aplicáveis às categorias adicionais. 
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2.6. A organização pode candidatar-se a uma ou a mais categorias com um projeto, política ou 

prática, por categoria, sendo que, ao valor base, que inclui uma categoria, acresce o valor de 

500,00 por cada categoria adicional; 

2.7. O período de candidaturas é estabelecido anualmente pela organização e divulgado no 

site da iniciativa; 

2.8. Análise presencial/ online e documental na organização candidata, por parte de equipa 

técnica qualificada, para verificação da conformidade com os elementos e declarações da 

candidatura; 

2.8. A análise e confirmação dos resultados da visita técnica é realizada pelo Júri dos Corporate 

Wellness Awards. No caso de existirem não conformidades, a APEE / CWI produzirá uma 

recomendação de melhoria, que poderá ser discutida com a organização, de modo a viabilizar 

uma nova candidatura; 

2.9. A organização distinguida poderá utilizar o Selo Corporate Wellness Awards, decorrente do 

reconhecimento atribuído, nos seus suportes de comunicação, nos termos e condições definidas 

pela APEE / CWI. 

 

ARTIGO 3º I JÚRI 

3.1 Os Corporate Wellness Awards são atribuídos por um Júri composto por personalidades de 

reconhecida idoneidade intelectual e credibilidade académica, científica e empresarial. A 

composição do Júri será publica; 

3.2 Na análise às candidaturas serão tidos em conta, entre outros critérios de avaliação, a 

articulação do projeto com as políticas, práticas e ações de dimensão relevante no âmbito da 

promoção do bem-estar dos/as trabalhadores/as e da promoção da sua saúde no quadro da 

responsabilidade social interna; 

3.3 O Júri delibera com total independência e de forma soberana, por maioria dos votos dos 

seus membros, cabendo ao Presidente do Júri, em caso de empate, o voto de qualidade; 

3.4 O Júri delibera com base na candidatura, no relatório da visita técnica e noutras informações 

que considere relevantes solicitar e levar em consideração; 

3.4 O Júri poderá conceder uma distinção especial, designada “Golden Seal” a candidaturas que 

se revelem de especial qualidade e diferenciação; 

3.5 O Juri poderá decidir não atribuir qualquer reconhecimento em determinada categoria; 
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3.6 As organizações são listadas da seguinte forma: 

3.6.1 Admitidas ao Corporate Wellness Awards - Corporate Wellbeing - Entry Level 

3.6.2 Menção Honrosa do Júri - Corporate Wellbeing Commitment 

3.6.3 Reconhecimento - Prémio do Júri - Corporate Wellbeing Leader Silver 

3.6.4 Reconhecimento - Prémio do Júri - Corporate Wellbeing Leader Gold  

3.6.5 Reconhecimento - Prémio do Júri - Corporate Wellbeing Leader Platinum 

 

ARTIGO 4º I RESULTADOS 

4.1 O anúncio das organizações distinguidas pelos Corporate Wellness Awards, assim como a 

entrega dos respetivos Diplomas, decorrerá em cerimónia a agendar e anunciar em 

https://apee.pt/ , e que ocorrerá no terceiro quadrimestre de 2026; 

4.2 A lista de atribuições dos Corporate Wellness Awards é posteriormente difundida pelos 

instrumentos e suportes de comunicação da APEE / CWI e dos restantes parceiros da iniciativa. 

 

ARTIGO 5º I CATEGORIAS 

5.1 As categorias dos Corporate Wellness Awards refletem uma abordagem integrada e 

estratégica do bem-estar organizacional, reconhecendo o bem-estar e a saúde das pessoas 

como fatores determinantes para a sustentabilidade, produtividade e criação de valor nas 

organizações. Neste contexto, os Corporate Wellness Awards adotam uma perspetiva sistémica 

do bem-estar, alinhada com os princípios da responsabilidade social interna, que considera a 

interdependência entre saúde física e mental, estilos de vida, condições de trabalho, cultura 

organizacional e modelos de governação. A estrutura das categorias encontra-se alinhada com 

referenciais internacionais e normativos relevantes, nomeadamente a ISO 45001, a NP 4469, a 

ISO 26000, a NP 4552, bem como com as orientações do Programa Nacional de Saúde 

Ocupacional e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas, em particular 

o ODS 3 - Saúde e Bem-estar e o ODS 8 – Trabalho Digno e Crescimento Económico. As categorias 

tem assim como objetivo, distinguir práticas que demonstrem não apenas a implementação de 

iniciativas isoladas, mas a existência de uma abordagem estruturada, consistente e integrada, 

com impacto mensurável no bem-estar das pessoas e no desempenho organizacional. As 

categorias são as seguintes:  
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5.1.1 - Health, Wellbeing & Prevention;  

5.1.2 - Lifestyle & Behavioural Change;  

5.1.3 - Work Design & Working Conditions;  

5.1.4 - People, Culture & Leadership;  

5.1.5 - Strategic Wellbeing & Impact. 

 

5.2 Na Categoria 1 - Health, Wellbeing & Prevention são analisadas e valorizadas as políticas, 

práticas e ações que promovem a saúde física e mental dos colaboradores, com enfoque na 

prevenção, na gestão de riscos e na promoção de ambientes de trabalho saudáveis, 

considerando-se entre outras: 

5.2.1 Programas estruturados de promoção da saúde e prevenção da doença; 

5.2.2 Iniciativas de saúde mental e bem-estar emocional; 

5.2.3 Ações de prevenção de fatores de risco (ex.: tabagismo, sedentarismo, alimentação 

inadequada); 

5.2.4 Programas de rastreio, acompanhamento e monitorização da saúde; 

5.2.5 Promoção de estilos de vida saudáveis no contexto laboral; 

5.2.6 Iniciativas de literacia em saúde; 

5.2.7 Integração da saúde e do bem-estar nas políticas organizacionais; 

5.2.8 As práticas nesta categoria são avaliadas quanto à sua relevância, abrangência, 

consistência e alinhamento com os referenciais normativos aplicáveis. 

 

5.3 Na Categoria 2 - Lifestyle & Behavioural Change são analisadas e valorizadas as políticas e 

ações que promovem a melhoria dos estilos de vida e a adoção de comportamentos saudáveis, 

contribuindo para o bem-estar global dos/as trabalhadores/as, dentro e fora do contexto 

profissional. São consideradas, entre outras: 

5.3.1 Medidas de conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal; 

5.3.2 Apoio à parentalidade e à família; 

5.3.3 Programas de literacia em saúde, bem-estar e sustentabilidade; 

5.3.4 Iniciativas de bem-estar financeiro e literacia financeira; 

5.3.5 Programas de apoio psicológico, social e de desenvolvimento pessoal; 

5.3.6 Estratégias de mudança comportamental; 

5.3.7 Benefícios e serviços orientados para a melhoria da qualidade de vida das pessoas; 
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5.3.8 As práticas são avaliadas quanto à sua capacidade de promover mudanças sustentáveis 

nos comportamentos e estilos de vida dos/as trabalhadores/as. 

 

5.4 Na Categoria 3 - Work Design & Working Conditions são analisadas e valorizadas as políticas 

e práticas relacionadas com a organização do trabalho e as condições laborais, que promovem 

ambientes de trabalho seguros, saudáveis, inclusivos e sustentáveis. São consideradas, entre 

outras: 

5.4.1 Prevenção e gestão de riscos psicossociais, nomeadamente stress, burnout, entre outros; 

5.4.2 Modelos de organização do trabalho, nomeadamente flexibilidade, teletrabalho, gestão 

do tempo; 

5.4.3 Ergonomia e condições físicas e ambientais do local de trabalho; 

5.4.4 Gestão da carga de trabalho e equilíbrio laboral; 

5.4.5 Promoção de relações interpessoais positivas e clima organizacional saudável; 

5.4.6 Inclusão, diversidade e equidade no contexto laboral; 

5.4.7 Apoio aos processos de mudança organizacional; 

5.4.8 As práticas são avaliadas quanto à sua integração nos sistemas de gestão e ao seu impacto 

no bem-estar e desempenho dos/as trabalhadores/as. 

 

5.5 Na Categoria 4 - People, Culture & Leadership são analisadas e valorizadas as práticas de 

liderança e cultura organizacional que promovem o bem-estar, o envolvimento e o 

desenvolvimento sustentável das pessoas. São consideradas, entre outras: 

5.5.1 Modelos de liderança ética, responsável e inclusiva; 

5.5.2 Cultura organizacional orientada para o bem-estar, confiança e transparência; 

5.5.3 Estratégias de engagement e participação dos/as trabalhadores/as; 

5.5.4 Programas de desenvolvimento de liderança; 

5.5.5 Comunicação interna eficaz e alinhada com os valores organizacionais; 

5.5.6 Promoção do sentido de propósito, pertença e reconhecimento; 

5.5.7 Iniciativas que reforcem o compromisso organizacional e a coesão interna; 

5.5.8 As práticas são avaliadas quanto à sua capacidade de influenciar positivamente a cultura 

organizacional e o comportamento dos colaboradore. 
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5.6 Na Categoria 5 - Strategic Wellbeing & Impact são analisadas e valorizadas as práticas que 

integram o bem-estar na estratégia organizacional e nos modelos de governação, assegurando 

a sua monitorização, avaliação e impacto. São consideradas, entre outras: 

5.6.1 Integração do bem-estar nas estratégias organizacionais e políticas de gestão; 

5.6.2 Envolvimento da gestão de topo e compromisso institucional; 

5.6.3 Definição de indicadores, métricas e sistemas de monitorização; 

5.6.4 Reporte e comunicação de resultados; 

5.6.5 Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e o report ESG -

Environmental, Social and Governance; 

5.6.6 Avaliação do impacto organizacional e social das iniciativas; 

5.6.7 Integração do bem-estar na cadeia de valor; 

5.6.8 As práticas são avaliadas quanto à sua maturidade, coerência estratégica, mensurabilidade 

e contributo para estratégia de sustentabilidade da organização. 

 

ARTIGO 6º I ALTERAÇÕES AO REGULAMENTO 

6.1 A APEE e a CWI reservam-se o direito de, em cada ano, alterar qualquer cláusula do presente 

Regulamento, dando o devido conhecimento dessas alterações em https://apee.pt/, bem como 

através de e-mail aos associados e a possíveis interessados; 

6.2 Durante o período de vigência de candidaturas o Regulamento é inalterável. 

 

ARTIGO7º I DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 A candidatura aos Corporate Wellness Awards implica o conhecimento e aceitação do 

presente Regulamento. 
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