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:\"/'; RESPONSABILIDADE SOCIAL

REGULAMENTO

ARTIGO 1 - OBJETO

1.1. O Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade [RPRSS] é uma
iniciativa da APEE — Associacéo Portuguesa de Etica Empresarial, que distingue aimplementagao de
politicas e modelos de boa governagéo em organizag¢des dos setores publico e privado, com e sem
fins lucrativos, com boas praticas em responsabilidade social e sustentabilidade.

1.2. O Reconhecimento de Praticas RS e Sustentabilidade tem como objetivos:

1.2.1. Distinguir as organizagfes que assumem a responsabilidade sobre os impactes das suas

decisfes e atividades que criam valor para as partes interessadas e contribuem para o
desenvolvimento sustentavel.

1.2.2. Envolver o tecido empresarial portugués na tematica da responsabilidade social e
sustentabilidade e promover o desenvolvimento de boas praticas.

1.2.3. Evidenciar e valorizar otrabalhojarealizado, neste &mbito, pelas organizacdes.

ARTIGO 2 — CANDIDATURA

2.1. Podem candidatar-se ao Reconhecimento de Préaticas RS e Sustentabilidade organizacdes dos
setores publico e privado, com e sem fins lucrativos.

2.2. Assinatura, por parte da gestdo de topo da organizacéo, da Declara¢do de CondigGes de Base.

2.3. Preenchimento do formulario digital com informacé&o da organizacéo, o Eixo a que se candidata
[Responsabilidade Social ou Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel] erespetiva(s) categoria(s).

2.4. Andlise, validagdo e admissao da candidatura, por parte do Conselho de Validagdo da APEE, até ao
prazo maximo de 30 dias uteis ap6s a submisséo.
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2.5. Pagamentodovalor de participacéo no Reconhecimento Praticas RS e Sustentabilidade por parte
daorganizacao dos setores publico ou privado, com ousemfins lucrativos, com candidatura admitida.

TIPOLOGIA DA ORGANIZAGAO VALOR DE
PARTICIPACAO
RPRSS*
OrganizagBes com <50 efetivos e até €1 milh&o de volume de €750,00
negaécios
Organizagdes com <50 efetivos e mais de €1 milhdo de volume de €900,00
negaécios
Organizagdes com = 50 efetivos e <250 efetivos €1200,00
Organizagdes com = 250 efetivos e <2000 efetivos €1500,00
Organizagdes com = 2000 efetivos e <10000 efetivos €2000,00
Organizagdes com = 10000 efetivos €2500,00

*Aos valores apresentados acresce IVA a taxa legal em vigor

CONDIGCOES ESPECIAIS*
o 20% Desconto para Associados Quotizantes da APEE e Participantes Quotizantes da
UN Global Compact NetworkPortugal
e 15% Desconto para PMEs Lider
e €750+IVAOQOrganizagdes coletivas da Alianga ODS Portugal a21/01/2023

*Descontos nao acumulaveis

2.5.1. Aorganizacdo pode candidatar-se a qualquer nimero de categorias, sendo que, ao valor base,
gue inclui uma categoria, acresce o valor de €400 por categoria adicional. Os descontos ndo sédo
aplicaveis as categoriasadicionais.

2.6. Andlise presencial e documental na organizacao candidata, por parte de equipa técnica qualificada,
para verificagdo da conformidade com os elementos e declaragdes de candidatura.

2.7. Anélise da candidatura pelo Juri do Reconhecimento Préticas RS e Sustentabilidade. No caso de ndo
conformidades, a APEE produzird uma recomendacgéo de melhoria, que poderd ser discutida com a
organizacao de modo a viabilizar uma nova candidatura.

2.8. Aorganizacao distinguida podera utilizar, durante um ano, o Selo Praticas RS e Sustentabilidade,
decorrente do Reconhecimento atribuido, nos seus suportes comunicacionais, nos termos e condi¢es
editoriais definidas pelaAPEE.

2.9. O periodo de candidaturas deve ser consultado em http://apee.pt/
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ARTIGO 3 = JURI

3.1. O Reconhecimento Praticas RS e Sustentabilidade é atribuido por um Jari composto por
personalidades de reconhecida idoneidade intelectual e credibilidade académica, cientifica e
empresarial, bem como embaixadores dos ODS nomeados no &mbito da Alianca ODS Portugal. A
composicao do Juri seré publica.

3.2. O Jurideliberacomtotalindependéncia e de formasoberana, por maioria dos votos dos seus
membros, cabendo ao Presidente do Jari, em caso de empate, o voto de qualidade.

3.3. O Jurideliberacom base nacandidatura, norelatorio da visita e noutras informagdes que entenda
solicitar e levar em consideragao.

3.4. O Jari admite ou ndo a candidatura a reconhecimento.

3.5 As organizag0es sao listadas da seguinte forma:

a) Admitidas ao RPRSS
b) Menc¢édo Honrosa do Juri
c) Reconhecimento — Prémio do Juri

ARTIGO 4 — RESULTADOS

4.1. O anuncio das organizacfes admitidas e distinguidas pelo Reconhecimento Praticas RS e
Sustentabilidade, assim como a entrega do respetivo Diploma, decorre na Gala Praticas RS e
Sustentabilidade, em data a anunciar em http://apee.pt/

4.2. Alista de atribuicBes do Reconhecimento Praticas RS e Sustentabilidade é, posteriormente,
difundida pelos instrumentos comunicacionais da APEE com o apoio de parceiros.

4.3. Adocumentacao de candidatura (Declaracao de Base e Formulario) sera publicada no website APEE,
comvista apartilha de boas praticas junto dacomunidade e demais partes interessadas.
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ARTIGO 5 — CATEGORIAS

As categorias do Reconhecimento Praticas RS e Sustentabilidade dividem-se em dois eixos:

= Eixo | - Responsabilidade Social

[Referencial: NP ISO 26000:2011 — Linhas de Orientagdo da Responsabilidade Social]

= Eixo Il - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

[Referencial: Resolugdo da Organizacé@o das Nacdes Unidas “Transformar o nosso mundo: Agenda

2030 de Desenvolvimento Sustentavel]

Anualmente € atribuido o galarddo Reconhecimento Estratégia Responsabilidade Social e
Sustentabilidade, que reconhece o trabalho desenvolvido pelas Organizacdes nestes

dominios ao longo dos ultimos anos.

5.1. EIXO |- RESPONSABILIDADE SOCIAL

Este eixo visa reconhecer as préaticas de responsabilidade das organizacdes entendidas como as praticas
que se relacionam com a responsabilidade pelos impactes das decisfes e atividades da organizacdo na
sociedade e no ambiente através de uma conduta ética e transparente. Este eixo subdivide-se em 10
categorias para melhor enquadrar as iniciativas organizacionais.

5.1.1. NaCategoria Governagao Organizacional, as a¢cdes da Organizacdo em analise sdo:

Desenvolver estratégias e objetivos que reflitam o seu compromisso com aRS;
Demonstrar compromisso na lideranca e na responsabilizacéo;

Criacdode umambiente e uma culturanos quais os principios de RS sejam exercidos;
Criagao de sistemas de incentivos econdmicos e ndo-econdmicos paraodesempenho de RS;
Utilizag&o dos recursos financeiros, naturais e humanos de forma eficiente;

Promocao de oportunidades justas para grupos sub-representados;

Equilibrio entre as necessidades da organizagao e dos seus stakeholders;
Estabelecimentode processosde comunicacao bidirecionalcomos seus stakeholders;
Encorajaraparticipacao efetivade trabalhadores nas atividades deresponsabilidade social da
organizacao;

Equilibrio entre o nivel de autoridade, responsabilidade e capacidade das pessoas quetomam
decisBes em nome da organizacao;

Monitorizar a implementagao das decisdes a luz da RS e aferigo dos respetivos impactes,
positivos e negativos;

Rever e avaliar periodicamente 0s processos de governac¢ao da organizagao.

5.1.2. Na Categoria Direitos Humanos, as ac6es da Organiza¢do em analise sao:

" OBJETIVOS DE
=]

Sistemas de avalia¢ao sobre os impactes das suas decisdes, atividades, produtos e servi¢os nos
direitos humanos das partes interessadas;

Mecanismos de resolucdo de queixas e impactes negativos;

Politicas ativas de igualdade de oportunidades e néo discriminacao.
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5.1.3. NaCategoria Trabalho Digno e Conciliacéo, as agdes da Organiza¢do em analise sao:

Contribuir paraamelhoriados niveis de vida, através do pleno emprego, da segurangano
emprego e do trabalho digno;

Condicdes de trabalho, instrumentos ou sistemas que permitam a conciliagédo entra a vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover o dialogo social, enquanto mecanismo para o desenvolvimento de politicas e
solucdes benéficas a empregadores e trabalhadores;

Programas de competéncias, que contribuem para o desenvolvimento humano e melhorama
produtividade;

Promocg&o do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores, incentivando estilos de vida
saudaveis.

5.1.4. NaCategoriaAmbiente—ReducdodeImpactes, asacdesdaOrganizacdoemanalise sdo:

Promover a responsabilidade ambiental;

Implementar programas de avaliacéo, prevencgéo, reducéo e mitigacao de riscos e impactes
ambientais das atividades e procedimento de resposta a emergéncias;

Compras sustentaveis;

Desenvolvimento e difuséo de tecnologias e servigos “amigos do ambiente”;

Programas de eficiéncia parareduzir oimpacte ambiental causado pelautilizagdo de matérias-
primas em processos de producao, produtos acabados, atividades e prestacéo de servi¢os.

5.1.5. Na Categoria Ambiente —Aguae Energia, as acdes da Organizacéo em analise s&o:

Programas de eficiéncia energética para reduzir as necessidades energéticas de edificios,
transportes, processos de producdo, equipamentos elétricos e eletronicos, prestagéo de
servi¢os ou outrosfins;
Preservacao, reducdo e reutilizacdo da agua nas operagdes e incentivo a conservagado da agua
na esfera deinfluéncia.

5.1.6. Na Categoria Mercado, as a¢des da Organiza¢gdo em andlise séo:
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Observar, promover e incentivar normas de conduta ética e responsabilidade social na
Organizagéo e cadeia de valor;

Implementar politicas e praticas anticorrupg¢ao e envolvimento politico responsavel.
Promover a concorrénciajusta;

Medidas de protecao do consumidor: informagéo factual e imparcial, praticas contratuais
justas, protecdo da saude, seguranca e privacidade do consumidor, resolucédo de queixas e
conflitos e promogé&o do consumo sustentavel.
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5.1.7. Na Categoria Comunidade, as a¢des da Organizacdo em analise sao:

Fortalecimento institucional da comunidade, através da participacdo em grupos e féruns,
programas culturais, sociais e ambientais e redes locais;

Programas de educacéo e desenvolvimento de competéncias;

Promocéao e preservagao da cultura e das artes;

Criacdo de emprego, através da expansao e diversificacéo das atividades econémicas e do
desenvolvimento tecnoldgico;

Investimento social para a riqueza e criagdo de rendimento, através de iniciativas de
desenvolvimento econémico local;

Disponibilizar e/ou promover servi¢os de salde e estilos de vida saudaveis.

5.1.8. Na Categoria Voluntariado, as a¢des da Organizacao em analise sao:

Programas nas areas da educacéao, saude, desenvolvimento de competéncias, reabilitacdo
urbana e outras.

5.1.9. Na Categoria Partes Interessadas, as agfes da Organizagdo em analise séo:

5.1.10.

" OBJETIVOS DE
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Promover um didlogo regular e transparente com as partes interessadas, através de reunides,
conferéncias, workshops, audi¢des publicas, discussdes em mesa redonda, comités consultivos,
procedimentos de consulta e informag&o regulares e estruturados, negociagéo coletiva e féruns
online;

Resolucao de conflitos: acdes deresposta as preocupacdes e opinides expressas;
Implementacéo de processos de melhoria e transparéncia de decisdes e atividades.

Na Categoria Comunicacao, as a¢cdes da Organizagdo em analise sdo:

Disponibilizacdo de uma informacéo completa, precisa, compreensivel e atempada sobre 0s
impactes de atividades, produtos e servi¢cos da organizacéo, incluindo a sua previsao de
evolucéo;

Divulgar boas préticas;

Incentivar & participagdo os colaboradores e restantes partes interessadas nas atividades de
responsabilidade social;

Sensibilizar a sociedade civil para os principios da responsabilidade social.
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5.2. EIXOIl-OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Face aidentificacdo dos valores, missao e objetivos da APEE paracomaagenda 2030, assim como 0s
compromissos da aplicacdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), as acfes da
organizacao em analise, em cada categoria, S&o:

= Compromisso da Organizacdo com a Agenda 2030 da ONU.
= Integragéo do(s) ODS(s) nas atividades da organizacdo: medidas e resultados.

5.2.1. Categoria ODS 1 — Erradicar a Pobreza

ODS 1 | Metas

1.1 Até 2030, erradicar a pobrezaextremaemtodos oslugares, atualmente medidacomo pessoas que
vivem com menos de 1,25 délares por dia;

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporgéo de homens, mulheres e criangas, de todas
asidades, quevivemnapobreza,emtodasassuasdimensdes, de acordocomasdefinicdes nacionais;

1.3 Implementar, a nivel nacional, medidas e sistemas de prote¢é@o social adequados, para todos,
incluindoescalbes, e até 2030 atingirumacoberturasubstancialdos mais pobresevulneraveis;

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis,
tenhamdireitosiguaisnoacessoaosrecursos economicos, bemcomonoacessoaos servi¢os basicos,
apropriedade e controle sobre aterrae outrasformas de propriedade, heranga, recursos naturais,
novas tecnologias e servigos financeiros, incluindo microfinanciamento;

1.5 Até 2030, aumentar aresiliéncia dos mais pobres e em situacao de maior vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e a vulnerabilidade destes aos fendmenos extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econémicos, sociais e ambientais;

1.a Garantirumamobilizag&osignificativaderecursosapartirdeumavariedade de fontes, inclusive por
meio do refor¢o da cooperacao para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e
previsiveis para que os paises em desenvolvimento (em particular, os paises menos desenvolvidos)
possamimplementar programas e politicas paraacabar comapobrezaemtodas as suas dimensdes;

1.b Criar enquadramentos politicos sélidos ao nivel nacional, regional e internacional, com base em
estratégias de desenvolvimento a favor dos mais pobres e que sejam sensiveis as questdes da igualdade
do género, paraapoiarinvestimentos acelerados nas acdes de erradicacao da pobreza.
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5.2.2. Categoria ODS 2 — Erradicar a Fome

ODS 2 | Metas

2.1 Até 2030, acabarcom afome e garantir o acesso detodas as pessoas, em particular os mais pobres
e pessoas em situacdes vulneravel, incluindo criancas, a uma alimentagéo de qualidade, nutritiva e
suficiente durante todo o ano

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢éo, incluindo atingir, até 2025, as metas
acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos, e atender
as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoasidosas;

2.3 Até 2030, duplicar aprodutividade agricola e o rendimento dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povosindigenas, agricultores de subsisténcia, pastores e pescadores,
inclusive através de garantia de acesso igualitario aterra e aoutros recursos produtivos tais como
conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego
nao agricola;

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas
resilientes, que aumentem a produtividade e a produgéo, que ajudem a manter 0s ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacdo as alteragdes climaticas, as condi¢cbes meteoroldgicas extremas,
secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo;

2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criagdo e
domesticados e suas respetivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas
que sejamdiversificados e bem geridos ao nivel nacional, regional e internacional, e garantiroacesso e
areparticdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizag&o dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, tal como acordado internacionalmente;

2.a Aumentar o investimento, inclusive através do refor¢o da cooperacao internacional, nas
infraestruturas rurais, investigagcdo e extenséo de servi¢os agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e
osbancosdegenesde plantaseanimais, paraaumentar acapacidade de producdoagricolanos paises
em desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos;

2.b Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distor¢des nos mercados agricolas mundiais,
incluindoaeliminacdo em paralelodetodas asformas de subsidios aexportacdo etodas as medidas de
exportacdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Ronda de Desenvolvimento de Doha;

2.c Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de matérias-primas
agricolas e seus derivados, efacilitar o acesso oportuno ainformacéo sobre o mercado, inclusive sobre
asreservasdealimentos,afimdeajudaralimitaravolatilidade extremados precos dosalimentos.
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5.2.3. Categoria ODS 3 — Saude de Qualidade
ODS 3 | Metas

3.1 Até 2030, reduzir ataxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000
nados-vivos;

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com
todos os paises atentarem reduzir amortalidade neonatal parapelo menos 12 por 1.000 nados-vivos e
amortalidade de criangcas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nados-vivos;

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de Sida, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas,
e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua e outras doencas transmissiveis;

3.4 Até2030, reduzirnumtercoamortalidade prematurapordoenc¢asndotransmissiveisviaprevencao
e tratamento, e promover a salude mental e o bem-estar;

3.5 Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas e uso
nocivo do alcool;

3.6 Até 2020, reduzir para metade, a nivel global, o nimero de mortos e feridos devido a acidentes
rodoviarios;

3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o
planeamento familiar, informacéo e educagéo, bem como aintegracdo da saude reprodutiva em
estratégias e programasnacionais;

3.8  Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecado do risco financeiro, 0 acesso a
servigos desaudeessenciaisde qualidade e oacessoamedicamentos e vacinas essenciais paratodos
deforma segura, eficaz, de qualidade e a precos acessiveis;

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas devido a quimicos
perigosos, contaminacao e poluicdo do ar, agua e solo;

3.a Fortalecer a implementagéo da Convencdo-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os
paises, conforme apropriado;

3.b Apoiar a pesquisa e o0 desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a
Declaragdo de Doha, que dita o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposicoes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em
particular, proporcionar o acesso a medicamentos paratodos;
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3.c Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, formacao, e retencéo
do pessoal de salide nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento;

3.d Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para
o0 alerta precoce, reducéao de riscos e gestado de riscos nacionais e globais de saude.

5.2.4. Categoria ODS 4 — Educacéao de Qualidade
ODS 4 | Metas

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completam o ensino primario e secundario que
deve serde acesso livre, equitativo e de qualidade, e que conduza aresultados de aprendizagem
relevantes e eficazes;

4.2 Até 2030, garantir gue todas as meninas e meninos tenham acesso aum desenvolvimento de
qualidade na primeira fase da infancia, bem como cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que
estejam preparados para o ensino primario;

4.3 Até 2030, assegurar aigualdade de acesso paratodos os homens e mulheres a educagaotécnica,
profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a universidade;

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nUmero de jovens e adultos que tenham habilitacdes
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo;

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacgéo e formacdao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e criangcas em situacao de vulnerabilidade;

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢éo dos adultos, homens
e mulheres, sejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico de matemética;

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o
desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e da néo violéncia, cidadania global e valoriza¢éo da diversidade
cultural e da contribui¢cdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel;

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis
as deficiéncias e aigualdade de género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e
n&o violentos, inclusivos e eficazes para todos;
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4.b Até 2020, ampliar substancialmente, anivel global, o nimero de bolsas de estudo para os paises
em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de
formacdao profissional, de tecnologia da informagéo e da comunicacao, técnicos, de engenharia e
programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento;

4.c Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de professores qualificados, inclusive por
meio da cooperacdo internacional para a formacdo de professores, nos paises em
desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares
emdesenvolvimento.

5.2.5. Categoria ODS 5 — Igualdade de Género
ODS 5 | Metas

5.1 Acabarcomtodas asformas de discriminacédo contratodas as mulheres e meninas, emtoda parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as préticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e envolvendo
criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacao de servigcos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢ao social, bem como a
promocé&o daresponsabilidade partilhada dentro do lar e dafamilia, conforme os contextos nacionais;

5.5 Garantiraparticipacaoplenaeefetivadasmulhereseaigualdade de oportunidades paraalideranca
emtodos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica;

5.6 Assegurar 0 acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisao;

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como 0 acesso
apropriedade e controle sobre aterra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e
0S recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

5.b Aumentarousodetecnologiasdebase, emparticularastecnologias deinformacéo e comunicacéao,
para promover o empoderamento das mulheres;

5.c Adotar e fortalecer politicas s6lidas e legislagao aplicavel paraa promogéo daigualdade de género
e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.
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5.2.6. Categoria ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento
ODS 6 | Metas
6.1 Até 2030, alcancar 0 acesso universal e equitativo a agua potavel e segura paratodos;

6.2 Até 2030, alcancar o acesso asaneamento e higiene adequados e equitativos paratodos, e acabar
com a defecacéo acéu aberto, com especial ateng¢éo para as necessidades das mulheres e meninas e
daqueles que estdo em situacéo de vulnerabilidade;

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo e minimizando
alibertacdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo parametade a propor¢ao de aguas
residuais ndo-tratadas e aumentando substancialmente areciclagem e areutilizagéo, anivel global;

6.4 Até2030,aumentarsubstancialmente aeficiéncianousodaaguaemtodos ossectores e assegurar
extragOes sustentaveis e o abastecimento de Agua doce para enfrentar a escassez de 4gua, e reduzir
substancialmente o nUmero de pessoas que sofrem com a escassez de agua,

6.5 Até 2030, implementar a gestéo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via
cooperacdao transfronteirica, conformeapropriado;

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas,
florestas, zonas humidas, rios, aquiferos e lagos;

6.a Até 2030, ampliar a cooperacao internacional e o apoio a capacitacdo para 0s paises
em desenvolvimentoematividades e programasrelacionados aaguae saneamento, incluindo
extragdode agua, dessalinizagao, eficiéncia no uso da agua, tratamento de efluentes, reciclageme
tecnologias de reutilizacao;

6.bApoiarefortaleceraparticipagdodascomunidadeslocais, paramelhoraragestdodaaguae
do saneamento.
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5.2.7. Categoria ODS 7 — Energias Renovaveis e Acessiveis

ODS 7 | Metas

7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal, de confianca, moderno e apre¢os acessiveis aservigos de
energia,;

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacé@o de energias renovaveis na matriz energética
global;

7.3 Até 2030, duplicar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética;

7.a Até 2030, reforcar a cooperacdo internacional para facilitar 0 acesso a investigacdo e
tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de
combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura de
energiaeemtecnologias de energia limpa;

7.b  Até 2030, expandir ainfraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos
de energia modernos e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente
nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos
paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respetivos programas de apoio.

5.2.8. Categoria ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econémico

ODS 8| Metas

8.1 Sustentar o crescimento econdémico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em
particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos
desenvolvidos;

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias através da diversificagéo,
modernizagdo tecnoldgica e inovacao, inclusive através da focalizagdo em setores de alto valor agregado
e dos setores de méo-de-obra intensiva;

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e
incentivar a formalizacdo e o o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive através do acesso aos servigos financeiros;

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producéo, e empenhar-se em dissociar crescimento econoémico da degradagéo ambiental, de
acordo com o enquadramento decenal de programas sobre producdo e consumo
sustentaveis, com os paises desenvolvidos a assumirem a lideranca;
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8.5Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente paratodas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracéo igual paratrabalho de
igual valor,;

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego, educacgao ou formacgéo;

8.7Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao
moderna e o tréfico de pessoas, e assegurar a proibicao e a eliminacéo das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizac@o de crian¢as-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas;

8.8 Proteger os direitos dotrabalho e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos paratodos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
em empregos precarios;

8.9Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera
empregos e promove a cultura e os produtos locais;

8.10Fortalecer a capacidade das instituigdes financeiras nacionais para incentivar a expansao do acesso
aos servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos;

8.a Aumentar o apoio a Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em
desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive através do Quadro
Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos
desenvolvidos;

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e

implementar o Pacto Mundial parao EmpregodaOrganizagéo Internacionaldo Trabalho[OIT].

5.2.9. Categoria ODS 9 — Industria, Inovacao e Infraestruturas

ODS 9 | Metas

9.1 Desenvolver infraestruturas de qualidade, de confianca, sustentaveis e resilientes, incluindo
infraestruturas regionais e transfronteiri¢cas, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar
humano, focando-se no acesso equitativo e a pre¢cos acessiveis paratodos;

9.2 Promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente

a participacdo daindustria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais,
e duplicar a sua participacdo nos paises menos desenvolvidos;
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9.3 Aumentar o0 acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servigosfinanceiros, incluindo crédito acessivel e suaintegracdo em cadeias de
valor e mercados;

9.4 Até 2030, modernizar as infraestruturas e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com
maior eficiéncia no uso de recursos e maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; comtodos os paises atuando de acordo com suas respetivas capacidades;

9.5Fortalecer a investigacdo cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores industriais em
todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivar a
inovacdo e aumentar substancialmente o nUmero de trabalhadores na area de investigacéo e
desenvolvimento por milhdo de pessoas e a despesa publica e privada em investigacao e
desenvolvimento;

9.a Facilitar o desenvolvimento de infraestruturas sustentaveis e resilientes em paises em
desenvolvimento, através de maior apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos
paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento;

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a investigacéo e a inovagao nacionais nos paises
em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, a diversificacdo industrial e a agregacao de valor as matérias-primas;

9.c Aumentar significativamente 0 acesso as tecnologias de informagdo e comunicacio e empenhar-

se paraoferecer acesso universal e a precos acessiveis ainternet nos paises menos desenvolvidos,
até 2020.

5.2.10. Categoria ODS 10 — Reduzir as Desigualdades
ODS 10 | Metas

10.1 Até 2030, progressivamente alcancar, e manter de forma sustentavel, o crescimento do
rendimento dos 40% da populag&o mais pobre aum ritmo maior do que o damédia nacional,

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,

independentemente daidade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémicaou
outra;
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10.3 Garantiraigualdade de oportunidades ereduziras desigualdades deresultados, inclusive através
da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogcao de legislacéo, politicas e acoes
adequadas a esterespeito;

10.4 Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecao social, e alcancar
progressivamente uma maiorigualdade;

10.5 Melhorar a regulamentagéo e monitorizacdo dos mercados e instituicdes financeiras globais e
fortalecer aimplementacéo de tais regulamentacoes;

10.6 Assegurar umarepresentagao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de
decisdo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais globais, afimde produzir instituicbes
mais eficazes, crediveis, responsaveis e legitimas;

10.7 Facilitar a migracéo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e responsavel,
inclusive através daimplementacao de politicas de migragéo planeadas e bem geridas;

10.a Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em conformidade com 0s
acordosdaOrganiza¢cdo Mundial do Comércio;

10.b Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade € maior, em particular os
paises menos desenvolvidos, 0s paises africanos, 0s pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e
programas nacionais;

10.c Até 2030, reduzirparamenos de 3% os custos detransagdo deremessas dos migrantes e
eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.

5.2.11. Categoria ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 11 |Metas

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos & habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos
servicos basicos, e melhorar as condi¢ges nos bairros de lata;

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel paratodos, melhorando a seguranca rodoviaria através da expansao darede de
transportes publicos, com especial atencéo para as necessidades das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos;
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11.3 Até2030,aumentaraurbanizacaoinclusivaesustentavel, e ascapacidades paraoplaneamentoe
gestao de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, emtodos os paises;

11.4 Fortaleceresforcos paraproteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo;

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por
catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econémicas diretas causadas por essa via no produto
interno bruto global, incluindo as catastrofes relacionadas com a 4gua, focando-se sobretudo na
protecdo dos pobres e das pessoas em situacao de vulnerabilidade;

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive prestando especial
atencdo a qualidade do ar, gestéo de residuos municipais e outros;

11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoasidosas e pessoas com deficiéncia;

11.a Apoiar relagdes econémicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas
e rurais, reforgando o planeamento nacional e regional de desenvolvimento;

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos que
adotaram e implementaram politicas e planos integrados para aincluséo, a eficiéncia dos recursos,
mitigacdo e adaptacdo as mudangas climéticas, resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar,
de acordo com o Enquadramento para a Redugéo do Risco de Desastres de Sendai 2015-2030, a
gestdo holistica do risco de desastres em todos o0s niveis;

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira,
para construgdes sustentéveis e resilientes, utilizando materiais locais.

5.2.12. Categoria ODS 12 — Produc¢é&o e Consumo Sustentaveis
ODS 12 | Metas

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producao e Consumo Sustentaveis, comtodos
0s paises atomar medidas, e 0s paises desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o
desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento;

12.2 Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;

12.3 Até 2030, reduzir parametade o desperdicio de alimentos per capita anivel mundial, de retalho e
do consumidor, e reduzir os desperdicios de alimentos ao longo das cadeias de producéo e
abastecimento, incluindo os que ocorrem pés-colheita;

12.4 Até 2020, alcancar a gestao o ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os
residuos, aolongodetodoociclodevidadestes, de acordo com os marcosinternacionais acordados, e
reduzir significativamente a libertacéo destes para o ar, agua e solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a saude humana e o meio ambiente;
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12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracéo de residuos por meio da prevencao, reducéo,
reciclagem ereutilizacao;

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as de grande dimensao e transnacionais, aadotar praticas
sustentaveis e aintegrar informacéo sobre sustentabilidade nos relatérios de atividade;

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais;

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e
consciencializacdo paraodesenvolvimento sustentavel e estilos devidaemharmoniacomanatureza;

12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer as suas capacidades cientificas e tecnologicas
para mudarem para padrdes mais sustentaveis de producao e consumo;

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorizar os impactos do
desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a culturae
os produtos locais;

12.c Racionalizar subsidios ineficientes nos combustiveis fésseis, que encorajam 0 consumo
exagerado, eliminando as distor¢des de mercado, de acordo com as circunstancias nacionais,
inclusive através da reestruturacdo fiscal e da eliminagdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso
existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades
especificas e condi¢cbes dos paises em desenvolvimento e minimizando 0s possiveis impactos
adversos sobre 0 seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades
afetadas.

5.2.13. Categoria ODS 13 — A¢éo Climatica

ODS 13 | Metas

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados com o clima e as
catastrofes naturais em todos 0s paises;

13.2 Integrar medidas relacionadas com alteracdes climaticas nas politicas, estratégias e planeamentos
nacionais;

13.3 Melhorar a educacao, aumentar a consciencializagdo e a capacidade humana e institucional sobre
medidas de mitigacé@o, adaptacao, reducdo de impacto e alerta precoce no que respeita as alteracdes
climaticas;

13.almplementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos na Convencédo-Quadro das
NacOes Unidas sobre Altera¢des Climaticas [UNFCCC, em inglés] de mobilizarem, em conjunto, 100 mil
milh&es de délares por ano, a partir de 2020, a partir de variadas fontes, de forma aresponder
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as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das acbes significativas de
mitigacdo e implementacado transparente; e operacionalizar o Fundo Verde para o Clima por
meio de sua capitaliza¢cao o mais cedo possivel;

13.b Promover mecanismos para a criacéo de capacidades para o planeamento e gestéo eficaz no
que respeita as alteragdes climaticas, nos paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento, e que tenham um especial enfoque nas mulheres, jovens,
comunidadeslocaise marginalizadas;

(*)Reconhecer que a Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre as AlteracGes Climaticas é o principal
forum internacional, intergovernamental para negociar aresposta global as alteracdes climaticas.

5.2.14. Categoria ODS 14 - Proteger a Vida Marinha

ODS 1 4| Metas

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo maritima de todos os tipos,
especialmente aque advém de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a polui¢éo por
nutrientes;

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar
impactos adversos significativos, inclusive através do refor¢co da sua capacidade deresiliéncia, e tomar
medidas paraasuarestauracao, afim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos;

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive através do refor¢o da
cooperacdo cientifica em todos os niveis;

14.4 Até 2020, efetivamente regular aextracao de recursos, acabar com asobrepesca e apescailegal,
naoreportadaenaoregulamentadae as praticas de pescadestrutivas, eimplementar planos de gestéo
com base cientifica, para restaurar populacdes de peixes no menor periodo de tempo possivel, pelo
menos para niveis que possam produzir rendimento méaximo sustentavel, como determinado pelas suas
caracteristicas biologicas;

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo comalegislacéo
nacional e internacional, e com base na melhor informacéo cientifica disponivel

14.6 Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem paraasobrecapacidade e a
sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, nao reportada e nao
regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios desse tipo, reconhecendo que o tratamento
especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e 0s paises menos
desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagdo sobre subsidios & pesca da Organizagdo Mundial
do Comeércio;
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14.7 Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e 0s paises menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos,
inclusive através de uma gestéo sustentavel da pesca, aquicultura e turismo;

14a Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de investigacao e
transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orienta¢es sobre a Transferéncia de
Tecnologia Marinha da Comissdo Oceanogréfica Intergovernamental, a fim de melhorar a satde
dos oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento
dos paises em desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e
0s paises menos desenvolvidos;

14 Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos
e mercados;

14.c Asseguraraconservacaoeousosustentaveldosoceanoseseusrecursospelaimplementagao
do direito internacional, como refletido na UNCLOS [Convencéo das Nacdes Unidas sobre o Direito do
Mar], que determina o enquadramento legal paraaconservacao e utilizagao sustentavel dos oceanos
edos seusrecursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”.

5.2.15. Categoria ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre
ODS 15 | Metas

15.1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de
aguadoceinteriores e seus servicos, em especial florestas, zonas himidas, montanhas eterras aridas,
em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais;

15.2 Até 2020, promover aimplementacéo da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, travar
a deflorestacdo, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente os esforcos de florestacao
e reflorestacéo, a nivel global;

15.3 Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradados, incluindo terrenos
afetados peladesertificacéo, secas einundagdes, e lutar paraalcancar um mundo neutroemtermos de
degradacéo do solo;

15.4 Até 2030, assegurar a conservagado dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade,
para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento
sustentavel;

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitat naturais, travar a
perdade biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar aextingao de espécies ameacadas;
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15.6 Garantirumareparti¢cdojustae equitativadosbeneficiosderivadosdautilizagdodosrecursos
genéticos e promover 0 acesso adequado aos recursos genéticos;

15.7 Tomarmedidas urgentes paraacabarcomacacailegal e otraficode espéciesdafloraefauna
protegidas e agir no que respeitatanto a procura quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem;

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar aintroducao e reduzir significativamente oimpacto de
espécies exoticas invasoras nos ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies
prioritarias;

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade no planeamento nacional e
local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducéo da pobreza e nos sistemas de
contabilidade;

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para
aconservacao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas;

15.b Mobilizar recursos significativos, a partir de todas as fontes, e em todos os niveis, parafinanciar a
gestao florestal sustentavel e proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento para
promover agestao florestal sustentavel, inclusive para a conservacao e o reflorestamento;

15.c Reforgar o apoio global para os esfor¢gos de combate a caga ilegal e ao tréfico de espécies
protegidas, inclusive através do aumento da capacidade das comunidades locais para encontrar outras
oportunidades de subsisténcia sustentavel.

5.2.16. Categoria ODS 16 —Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

ODS 16| Metas

16.1 Reduazir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com ela
relacionadas, em todos os lugares;

16.2 Acabarcomoabuso, exploracéo, tréficoetodasasformasdeviolénciaetorturacontraascriangas;

16.3 Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir aigualdade de acesso a
justica paratodos;

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos ilegais financeiros e de armas, reforcar a recuperacéo
e devolucao derecursos roubados e combater todas as formas de crime organizado;

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas;

16.6 Desenvolver instituices eficazes, responsaveis e transparentes emtodos os niveis;

16.7  Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa
em todos os niveis;
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16.8 Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas instituicbes de governacao
global;

16.9 Até 2030, forneceridentidade legal paratodos, incluindo o registro de nascimento;

16.10 Assegurar 0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais;

16.a Fortalecer as instituicbes nacionais relevantes, inclusive através da cooperagdo internacional,
para a construcdo de melhor capacidade de resposta em todos 0s niveis, em particular nos
paises em desenvolvimento, para a prevencao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao
crime;

16.b  Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel.

5.2.17. Categoria ODS 17 — Parcerias para a Implementacéo dos Objetivos

ODS 17 |Metas

17.1 Fortaleceramobiliza¢@o derecursosinternos, inclusive através do apoiointernacional aos paises
em desenvolvimento, paramelhorar acapacidade nacional para cobranga de impostos e outras fontes
de receita;

17.2 Os paises desenvolvidos devem implementar de forma plena os seus compromissos em matéria
deassisténciaoficialaodesenvolvimento [AOD], inclusive canalizar 0,7% dorendimento nacional bruto
[RNB] para AOD aos paises em desenvolvimento, e alocar 0,15% a 0,20% desse valor para os paises
menos desenvolvidos;

17.3 Mobilizarrecursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento apartir de maltiplas
fontes;

17.4 Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo
atravésde politicas coordenadas destinadas apromover ofinanciamento, aredugéo e areestruturagao
dadivida,conforme apropriado, eanalisaradividaexternados paises pobres altamente endividados de
forma a reduzir o superendividamento;

17.5 Adotar e implementar regimes de promoc¢éao de investimentos para 0s paises menos
desenvolvidos.

Tecnologia

17.6 Melhoraracooperacéo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular ao nivel regional e internacional e 0 acesso
aciéncia, tecnologia e inovagao, e aumentar a partilha de conhecimento em termos mutuamente
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acordados, inclusive através de uma melhor coordenacédo entre 0s mecanismos existentes,
particularmente no nivel das Na¢des Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitacédo de tecnologia
global,

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacao e a difusdo de tecnologias
ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢des favoraveis, inclusive em
condicbes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado;

17.8 Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e 0 mecanismo de capacita¢cdo em ciéncia,
tecnologia e inovacao para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias
de capacitagéo, em particular das tecnologias de informacédo e comunicacao.

Capacitacao

17.9 Reforcaroapoiointernacional paraaimplementacéo eficaz e orientada dacapacitagdo empaises
em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais paraimplementar todos os objetivos de
desenvolvimentosustentavel, inclusive através dacooperacao Norte-Sul, Sul-Suletriangular.
Comeércio

17.10 Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo
discriminatério e equitativo no ambito da Organiza¢do Mundial do Comércio, inclusive através da

conclusao das negociagfes no ambito da Agenda de Desenvolvimento de Doha;

17.11 Aumentar significativamente as exportacoes dos paises em desenvolvimento, em particular com
0 objetivo de duplicar a participagédo dos paises menos desenvolvidos nas exportagdes globais até 2020;

17.12 Concretizar aimplementac&o oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma
duradoura, paratodos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisdes da OMC, inclusive
atravésdegarantiasde que asregrasde origem preferencial aplicaveisasimporta¢des provenientesde
paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao
mercado.

Questdes sistémicas
Coeréncia de politicas e institucional

17.13 Aumentar a estabilidade macroeconomica global, inclusive através da coordenacéo e da
coeréncia de politicas;

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel;

17.15 Respeitar o espaco politico e alideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas
para a erradicagéo da pobreza e o desenvolvimento sustentével,
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As parcerias multissetoriais

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias
multissetoriais que mobilizem e partilhem conhecimento, pericia, tecnologia e recursos financeiros,
para apoiar a realizagado dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento;

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil que sejam
eficazes, apartirdaexperiénciadas estratégiasde mobilizacdo derecursos dessas parcerias;

Dados, monitorizacdo e prestacéao de contas

17.18 Até 2020, reforcar o apoio a capacitacao para os paises em desenvolvimento, inclusive para 0s
paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de altaqualidade, atuais e fidedignos, desagregados ao
niveldorendimento, género, idade, ra¢a, etnia, estatuto migratdrio, deficiéncia, localizagcao geografica
e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais;

17.19 Até 2030, aumentar as iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do
desenvolvimento sustentavel que complementem o produtointerno bruto [PIB] e apoiem acapacitagao
estatistica nos paises em desenvolvimento.

ARTIGO 6 — ALTERACOES AO REGULAMENTO

6.1. A APEE — Associagao Portuguesa de Etica Empresarial reserva-se o direito de, em cada ano, alterar
qualquer clausula do presente Regulamento, dando o devido conhecimento dessas altera¢Ges em
http://apee.pt/ e através de e-mail.

6.2. Durante o periodo de vigéncia de candidaturas o Regulamento é inalteravel.

ARTIGO 7 - DIsPOSICOES FINAIS

7.1.Acandidaturaao Reconhecimento Praticas RS e Sustentabilidade implicaaaceitagdo do presente
Regulamento.
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