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A atuacao da apee como organismo normalizador setorial

A associacao portuguesa de ética empresarial — apee, foi fundada em novembro de
2002, com o objetivo de promover o desenvolvimento da ética nas organizagcdes, com
plena integracao nas suas praticas de gestao, apoiando a criacao de modelos de
desenvolvimento sustentavel, assentes em principios e valores éticos.

Encontra-se qualificada pelo instituto portugués da qualidade — ipg, como organismo
de normalizacao setorial - ons, no ambito do sistema portugués da qualidade, para os
dominios da ética e da responsabilidade social, sustentabilidade, igualdade de género
e bem-estar nas organizagdes. Isto significa que é reconhecida oficialmente a apee a
competéncia técnica e a representatividade dos interesses nacionais nesses dominios.

Tendo iniciado a sua atividade como ons em 2004, a apee tem um vasto trabalho
desenvolvido neste ambito, quer na coordenacdao e acompanhamento das suas
comissoes técnicas (CT) e sub comissdes (SC), quer como representante nacional nas
comissdes técnicas europeias e internacionais, bem como no acompanhamento do
trabalho que estas desenvolvem.

As normas produzidas pela apee sao, hoje, referéncia para muitas organizacoes
portuguesas, que as integram nos seus sistemas e praticas de gestao.
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Para qué normalizar?

A normalizacao é uma atividade essencial para criar padronizacdes de elevada qualidade,
seguranca e fiabilidade em produtos, servicos e formas de atuacdao organizacional. Nao
tendo a natureza de lei, siao de cumprimento voluntario; contudo, os beneficios para as
organizacgoes e para a economia e sociedade em geral sao significativos:

Aumento da competitividade;

Compatibilidade e interoperabilidade;

Controlo sobre a variedade e a utilizacdo eficiente dos materiais, energia e recursos humanos;
Economia de matérias-primas e dos tempos de producao, reduzindo os desperdicios;
Eliminacao das barreiras ao comércio;

Facilidade de entrada em novos mercados;

Protecao dos consumidores e dos interesses da comunidade;

Reducao do grau de incerteza do mercado;

Reflexo da investigacao, desenvolvimento e inovacao;

Seguranca, saude, protecao da vida e do ambiente;

Simplificacao da grande variedade de produtos e procedimentos na vida quotidiana.
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Quais as vantagens para a organizagao que participa no
trabalho de normalizagao?

e A oportunidade para marcar, com o seu contributo, os desenvolvimentos na area em
que intervém, influenciando os programas de trabalho das comissdes técnicas e o
conteudo técnico das normas a serem produzidas;

o Aceder, de forma direta e privilegiada, a informacao sobre as normas
existentes/planeadas, quer a nivel nacional, quer a nivel europeu ou internacional,
sobre os programas de trabalho e sobre as novas tendéncias;

e Cooperar com os outros membros das comissdes técnicas em diferentes dominios,
quer a nivel nacional, quer a nivel europeu ou internacional;

e Aprofundar o conhecimento sobre os requisitos e métodos das normas nacionais,
europeias e internacionais e satisfazer os requisitos da legislacao aplicavel a area em
que intervém;

e Compreender melhor as necessidades da sua area, as expectativas dos
utilizadores/consumidores e alargar as perspetivas de expansao a mercados mais
vastos;

e Tomar conhecimento das melhores praticas na area que intervém e desenvolver ou
aplicar novas tecnologias, novos processos, novos métodos.
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O ons apee encontra-se organizado em comissoes témicas (CT) e subcomissdes (SC).

ons - apee
|

| |
CT 164 CT 165

responsabilidade social ética nas organizacdes

SC 001 sustentabilidade

| I
CT 179 CT 217

organizacgoes familiarmente financas sustentaveis

responsaveis

CT 218

economia circular

I
CT 219

bem-estar e felicidade
organizacional
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CT 165 | ética nas organizagdes

Ambito:
Normalizacao dos requisitos e praticas referentes a ética nas organizacoes.

Normas publicadas pela CT165:
NP 4460 - 1:2007 — Etica nas organizacdes - Parte 1: linhas de orientacao para o

processo de elaboracao e implementacao de cédigos de ética nas organizacdes

NP 4460 - 2:2010 — Etica nas organizacdes - Parte 2: guia de orientacdo para a
elaboracao, implementacdo e operacionalizacao de cbédigos de ética nas
organizacoes

NP 4563:2018 — Sistema de gestao da ética das organizacoes - requisitos




CT 165 | categorias di ia{rtes interessadas env

= Organizacoes de industria e comércio

= Organizacoes de administracao

®m Universidades e centros tecnologicos

® OrganizagOes de aplicacao de normas
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CT 165 | ética nas organizagdes
Plano de atividades 2023:

Revisao dos documentos normativos NP 4460-1_2007 - linhas de orientacao para o
processo de elaboracao e implementacao de cddigos de ética nas organizacdes Parte
1 e NP 4460-2_2010 - linhas de orientacao para o processo de elaboracao e
implementacao de cédigos de ética nas organizacoes Parte 2.

Producao de documento normativo de requisitos para a boa governacao nas PME.
Dinamizacao de debates em torno das matérias integradas nesta comissao técnica,
através do podcast apee normaliza.

Integracdo de painéis de ética organizacional nos eventos anuais apee semana da

responsabilidade social e esg week.




: : : q ee Para mais informacoes e adesao a
e0o0 I3 esta comissao técnica:

m G apee

ulisses fernandes
secretariado ct 165

&3 YouTube ulissesfernandes@apee.pt


https://apee.pt/apee/
https://www.linkedin.com/company/associa%C3%A7%C3%A3o-portuguesa-de-etica-empresarial/
https://www.facebook.com/apee.pt
https://open.spotify.com/show/57fraUxne279QS1el3joOy
https://www.youtube.com/channel/UCwXj1Fy0WnyxEG4iG1LWBSQ
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