ESPECIALIZACAO

DIVERSIDADE E INCLUSAO:
ADOTAR UMA LINGUAGEM NI%UTRA
E INCLUSIVA NA ORGANIZACAO
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ADOTAR UMA A linguagem é um poderosanstrumento de comunica¢dohumana sendq reciprocamente produto de
LINGUAGEM NEUTRA organizac&o e funcionamento da atividade mental humanaeio condutor paraa configuragéo e interpretacé
= |NCLUS|VA NA darealidade A lingua é uma ferramenta viva e um dos instrumentos mais efetidesqualquer processo

ORGAN|ZACAO comunicacao.

A utilizacdo de linguagem néo discriminatoria € juridicamente contemplada em divelissgrumentos legai
internacionais, comunitérios e nacionais, reforcando o carater substantivo desta utilizagdo, como proce:
explicita respeito e empatia e como questao de cidadania.

As organiza¢des empenhadas no desenvolvimento sustentavel dosnsgadsiosestdo a introduzir mudanc:
significativas nos seus sistemas de gegtdomovendoestratégias maiigualitarias e inclusivas e em respeito p
diversidade, de modo a aumentarem o besstar organizacionatias pessoas areterem os seus talento&
necessario que as praticas linguisticas, textuais e verbais, sejam harmonizagdasas novas estratég
reforcando a criagdo de umeardadeiracultura de igualdade de género, inclusiva e ndo discriminatoria.

A APEE- Associacéo Portuguesa de Etica Eegarial € uma associacdo com 20 anos de existéncia em Po
dedicada a causa da ética aplicada as organizagfes e promotora de diversas atividades em matéria de
de Género nas organizacdes. Na sua qualidade de organismo normalizador setstiitado pelo Institutc
Portugués para a Qualidade IPQ, integra a comissdo de projeto PC 337 que estd a desenvolver a

internacional de Igualdade de Género e desenvolveu, no ambito da sua comissédo técnica nacional CT 1
outras, a norma deonciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, visando dar resposta a necessic
organizacoes disporem de um sistema de gestao certificavel, demonstrativo do seu compromisso com a i
de género e a sustentabilidade das suas atividagl@egdcios. Operacionaliza no territério nacional um ve
programa de formacao de especializacdo em Igualdade de Género, articulado com a Comisséo para a

de Género-CIG, desde 2020.

Contactos:
APEE
isabelmendes@apee.pt oo

FICHA DE INSCRICAO Av. Jodo Cris6stomo 62, R/C Dt1050-128 Lisboa oo q pee
Tel: + 351 213 15634 [ N N ]
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ADOTAR UMA
LINGUAGEM NEUTRA
E INCLUSIVA NA
ORGANIZACAO

FICHA DE INSCRICAO

Duracao: 3 horas

Adotar uma Inguagem neutra e
inclusiva na organizacao

EdicOes no semestre:

Edicao Unica m 26 de setembrodh30 - 12h30 ONLINE - zooMm

3 qpee
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ESPECIALIZACAO DIVERSIDADE E INCLUSAO:

n n
Partl CI pantes ADOTAR UMA LINGUAGEM NEUTRA E INCLUSIVA NA ORGANIZAGCAO

A Administradores(as) e Gestores(as);

A Diretores(as), Responsaveis e Técnicos(as) de comunicacéo, ou que tém a
seu cargo a concecao e/ou producédo de contetdos, em qualquer area;

A Auditores(as), Consultores(as), Formadores(as) e outros(as) Especialistas
com interesse na area.
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ESPECIALIZACAO DIVERSIDADE E INCLUSAO:

P rog rama ADOTAR UMA LINGUAGEM NEUTRA E INCLUSIVA NA ORGANIZACAO

1 Enquadramento

A dimensao ética do uso da palavra

O conceito de identidade de género e a sua hatureza polissémica
A preponderancia do masculino e do binério no uso da Lingua

O efeito da palavra neutra e inclusiva no processo de comunicagao

2 Instrumentos para a adocéao:

A Disrupcéo binaria
Convencional: diade lexical, visibilidade do feminino

A Disrupcéo nao binaria
Convencional: nomes ja incorporados na Lingua, supressao de artigos definidos prévios
substantivos, revisdo do masculino genérico
N&o convencional: morfemas, neologismos

A Exemplos

3 Referénciasacionais e internacionais
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ESPECIALIZACAO DIVERSIDADE E INCLUSAO:

n
I nveStI mento ADOTAR UMA LINGUAGEM NEUTRA E INCLUSIVA NA ORGANIZACAO

100 €+va ™ inscricio individual

95 £€+IVA - até 5 inscricbes por Empresa/Organizacéo

85 € +IVA - 6 ou + inscricOes por Empresa/Organizacao

(Inclui Certificado de Participagéo)

Associados APEE beneficiam de um desconto de 2
Ao abrigo de protocolo com o IAPMEI, as empresas PMEer e PME Exceléncia usufruem de um desconto de 1
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ESPECIALIZACAO DIVERSIDADE E INCLUSAO:

| | | |
EspeCI al ISta ADOTAR UMA LINGUAGEM NEUTRA E INCLUSIVA NA ORGANIZAGAO

MARIA ISABEL MENDES

Consultoraindependente.

Vogal da Direcdo da APEEAssociacio Portuguesa de Etica Empresarial, pelouro Academia APEE e liaison officer entre a Al
Instituto Portugués da Qualidade, no ambito da atividade de normalizacao, integrando as seguintes ComissGead ganionais:
CT 165- Etica na Organizacao (presidente)

CT 179- Organizagbes Familiarmente Responsaveis (vogal)

CT 219- Bemestar e Felicidade Organizacional (vogal)

E em representacao de Portugal, nas Comissdes internacionais:

ISO/PC 337- Guidelinesfor the promotion and implementation of gender equality (executive member)

ISO-PC 343- Management System for UN Sustainable development gealequirements for any organization (executive member)
Consultora em educacio e formacéo de adultos e Formadertificada: Etica, Responsabilidade Social, Diversidade e Inclt
Desenvolvimento Organizacional.

Vasta experiéncia profissional anterior em educacédo e formacdo de adultos, como diretora de departamento e gestora dg
nacionais e internacionais rste dominio.

Licenciada em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Liskpradupda em Gestéc
Tecnologias de Formacao pelo Instituto Superior de Informéatica e Gestao.

Sdciafundadora da United Nations Associan Portugal, UNA PT.
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