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GUIA DE APOIO AO PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE CANDIDATURA

RPRSS

Este manual tem como objetivo ajudar as organizagbes a preencherem o formulario de
candidatura ao Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e
Sustentabilidade [RPRSS], uma iniciativa da APEE — Associagdo Portuguesa de Etica
Empresarial, que distingue a implementacao de politicas e modelos de boa governagao
em organizagdes dos setores publico e privado, com e sem fins lucrativos, com boas
praticas em responsabilidade social e sustentabilidade.

Etapa 1 — Aceder a https://apee.pt/rprss/

Para aceder ao formuldrio deverd carregar no botdo “FORMULARIO DE
CANDIDATURA ONLINE”

APEE UNA ACADEMIA ONS INICIATIVAS PROJECTOS MEDIA  CONTACTOS
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Apoios Institucionais:

s‘ L{ }‘ ALIANGA
-

Confederacao
! Empresarial
ComEnco ? seRvigos de Portugal

ei"“}ﬁ Global Compact
\ 4 Network Portugal
w etwork Portuga

PORTUGAL

=
'll“ P naustra

ung,

Fundacéo
Montepio @ |IAPMEI

Grupo Montepio


https://apee.pt/rprss/

o000
[ \/ RECONHECIMENTO (KK )
DE PRATICAS EM
V responsabilidade social o000

associagdo portuguesa de ética empresarial

Etapa 2 — Preencher os dados da Organizagao

o Nome da organizagéo

e Morada

e NIPC

¢ Responsavel da Organizagéo (que assina a Declaragao de Condigbes de Base)
e Setor de Atividade

¢ Numero de Trabalhadores/as

o Volume de Negécios de 2023

Dados da Organizag3o Dados da Organizag&o

Nome da Organizagdo Morada

° Responsavel da Candidatura

. Responsével da Organizagdo Setor de Atividade Numero de Trabalhadores/as
© Escolha do Eixo = e

° Préatica Volume de Faturagéo

Etapa 3 — Preencher os dados do/a Responsavel pela Candidatura

¢ Nome do/a Responsavel
e Cargo

o Departamento

¢ Email e Telefone

@ Dados da Organizagio Responsavel da Candidatura

Nome do responséavel Cargo Departamento

Responsével da Candidatura
6 Escolha do Eixo Telefone

© Pritica

Apoios Institucionais:

R L. AI ) @ Confederagio
=9 Ccp CE Empresana‘l;la
% ‘n‘ L PORTUGAL seociasdo Indusrl SRR senvcos de Portugal

Fundacéo \ g
. g l‘s’ Global Compact
Monteplo IAPMEI 5!’) Network Portugal

Grupo Montepio



o000
[ \/ RECONHECIMENTO (KK )
DE PRATICAS EM
responsabilidade social o000

associagdo portuguesa de ética empresarial

Etapa 4 — Escolher o Eixo a que se candidata

A pessoa responsavel pela candidatura devera neste campo escolher a que Eixo de
Candidata:

¢ Opcéo 1: Eixo 1 — Responsabilidade Social e Sustentabilidade
e Opgao 2: Eixo 2 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

@ Dados da Organizagio Escolha do Eixo, Categoria, sub categoria / Meta

el ds Cnc
° Responséavel da Candidatura

—pPor favor escolha uma opgdo—

EIXO 1- RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE
EIXO 2 - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Escolha do Eixo

© Pritica

Ao selecionar o Eixo abrirdo as opg¢des de Enquadramento na Categoria a que se
pretende candidatar.

@ Dados da Organizagio Escolha do Eixo, Categoria, sub categoria / Meta

. . EIXO 1- RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE
° Responséavel da Candidatura

Escolha do Eixo
EIXO | - RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

° Pratica Este Eixo visa reconhecer as préticas de responsabilidade social das organizagdes, entendidas como as praticas
que evidenciam o modo como as organizagdes assumem a responsabilidade sobre os impactes das suas

decisdes e atividades na sociedade e no ambiente, através de uma conduta ética e transparente.

—Por favor escolha uma opgdo— s

—Por favor escolha uma opgdo—
Governagao Organizacional
Etica na Transformagao Digital
Direitos Humanos

Trabalho Digno

Bem Estar Organizacional
Economia Circular

Acéo Climatica

Gestdo de impactes ambientais
Comunidade e Parcerias
Comunicacédo e Reporting
Finangas Sustentéveis e ESG

Academia
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Depois de escolher a categoria, devera selecionar a subcategoria/ meta que melhor se
aplica. Em todas as categorias existe a opg¢ao de “Outros”. Caso a Organizagao
pretenda, pode escolher o campo “Outros” e descrever no campo de texto abaixo a
subcategoria/ meta a que se candidata, quando a mesma nao esta descrita nas opgdes
disponiveis.

Trabalho Digno

TRABALHO DIGNO

M 1 - Salério Digno (Living Wage). Salério que permita assegurar uma habitagdo segura e digna, comprar
alimentos nutritivos, aceder a servigos de saude, cobrir os custos de transporte, pagar servigos essenciais,

como eletricidade, &gua e aquecimento, comprar roupas e outros itens pessoais, cobrir impostos e outras

dedugdes obrigatdrias. Nas familias com criangas, rendimento suficiente para cobrir os custos de cuidados

infantis se ambos os pais trabalharem fora de casa. Idealmente, também deveria permitir algumas poupangas
para cobrir despesas inesperadas;

M 2 - Condigées de emprego orientadas para a melhoria dos niveis de vida, através da seguranga no
emprego e dos beneficios que permitem melhorar a qualidade de vida;

M 3 - Condigdes de trabalho seguras e saudaveis: politicas e estratégias que proporcionam conforto,
infraestruturas, instrumentos e equipamentos adequados;

¥ 4 - Politicas ou sistemas que favorecem a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pess@aliatravés
de medidas de conciliagdo que levam em conta as fungdes, as condigdes e o contexto das pgésoas, tais eomo
formas de organizagao do trabalho flexiveis;

M 5 - Politicas e estruturas que promovem a auscultagdo das pessoas e o didlogo socighenquanto
mecanismo para desenvolver solugdes benéficas para a entidade empregadora e trabalhadores/as;

B 6 - Programas de desenvolvimento de competéncias, que contribuem para o desenvolvimento humano, a
requalificag@o e as competéncias do futuro;

B 7 - Politicas de parentalidade que promovem a informacao, a flexibilidade e o exercicio da parentalidade
para os pais e as maes;

M 8 - Politicas e planos para a igualdade remuneratéria entre homens e mulheres;

M 9 - Outros (identificar a agdo da organizagdo no formulério de candidatura).

Qutros
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Etapa 5 — Descricdo da Fundamentagao da Pratica

No primeiro campo a organizagédo deve indicar se é uma Pratica nova ou se é uma
Pratica de continuidade, que ja foi candidata em outras edigbes do RPRSS.

@ Dados da Organizagio Préatica

° Responsavel da Candidatura Trata-se de uma nova préatica ou de uma prética de continuidade que ja tenha sido apresentada em ediges
anteriores do RPRSS

e
Potcanos

Pratica nova
0 Pratica de Continuidade
Prética Nome da Pratica

Indicar o nome da Pratica (trata-se do nome pelo qual a Pratica/ Projeto ira ser
designada e divulgada)

Nome da Pratica

Identificar o nome da pratica /projeto

Neste campo a organizacdo deve indicar os Destinatarios Diretos e Indiretos da Pratica.
Existe um limite maximo de 500 caracteres, incluindo espacos.
Destinatérios da pratica

Identificar os destinatarios da pratica em concreto, diretos e indiretos. (até 500 Caracteres — com espacos)
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Neste campo a organizacdo deve descrever a Pratica.
A descricdo da pratica implementada deve incluir:

e Acdes levadas a cabo para a concretizacao da pratica;

e Periodo temporal a que a pratica diz respeito;

e Recursos afetos a implementagédo da pratica (Ex: Humanos; Financeiros;
Outros);

o Relagdo da pratica com a atividade da organizagao;

e Abrangéncia, regularidade de execucéo e estratégia de continuidade da pratica;

o Metodologia de monitorizagdo da implementagao da pratica.

NOTA: Caso a pratica candidata tenha obtido o Selo de Reconhecimento de Praticas
em RS e Sustentabilidade no ano transato, sera igualmente necessario detalhar o
processo de desenvolvimento e melhoria entretanto implementado, apresentando os
respetivos resultados devidamente quantificados.

Existe um limite maximo de 2500 caracteres, incluindo espacos
Descricdo da Pratica

A descri¢do da pratica implementada deve incluir:
Acdes levadas a cabo para a concretizagao da pratica;

Periodo temporal a que a pratica diz respeito;

Recursos afetos a implementacéo da pratica (Ex: Humanos; Financeiros; Outros);

Relagdo da pratica com a atividade da organizagao;
Abrangéncia, regularidade de execugao e estratégia de continuidade da pratica;

Metodologia de monitorizagao da implementacgao da pratica.

NOTA: Caso a prética candidata tenha obtido o Selo de Reconhecimento de Praticas em RS e Sustentabilidade no ano transato, sera
igualmente necessério detalhar o processo de desenvolvimento e melhoria entretanto implementado, apresentando os respetivos

resultados devidamente quantificados. (até 2500 Caracteres, com espagos )
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Neste campo a organizacdo deve descrever o processo de avaliacdo e monitorizagao
da pratica e propostas de melhoria identificadas e introduzidas.

Existe um limite maximo de 1500 caracteres, incluindo espacos

Avaliacdo e Monitorizacdo

Descri¢ao do processo de avaliagdo e monitorizagdo da pratica e propostas de melhoria identificadas e

introduzidas. (até 1500 Caracteres, com espagos).

Neste campo a organizag&o deve descrever os impactes positivos da pratica nas partes
interessadas da organizacgao.

A descrigao dos impactes positivos deve incluir: Descrigao dos resultados obtidos em
relacdo aos objetivos previstos; Apresentacéo de resultados qualitativos e quantitativos
da pratica (Ex.: N° de agbes e respetivos beneficiarios; retorno da implementagéo da
pratica para a organizagao) que demonstrem o cumprimento dos objetivos previstos.

Existe um limite maximo de 1500 caracteres, incluindo espacos
Impactes positivos da pratica nas partes interessadas da organizagdo

A descri¢ao dos impactes positivos deve incluir: Descri¢gdo dos resultados obtidos em relagdo aos objetivos
previstos;Apresentacao de resultados qualitativos e quantitativos da pratica (Ex.: N° de agées e respetivos
beneficiarios; retorno da implementacgéo da pratica para a organizagdo) que demonstrem o cumprimento dos

objetivos previstos. (até 1500 Caracteres, com espagos).
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Neste campo a organizagéo deve descrever o Caracter Inovador e Transferibilidade

Descrigao dos aspetos inovadores da pratica em termos internos, na Organizagéo, e
externos, na sociedade, bem como dos elementos que possam ser replicados num
contexto diferente e eventuais recomendagbes a ter em conta num exercicio de
benchmarking.

Existe um limite maximo de 1500 caracteres, incluindo espagos

Caracter Inovador e Transferibilidade

Descrigcdo dos aspetos inovadores da pratica em termos internos, na Organizagao, e externos, na sociedade,

bem como dos elementos que possam ser replicados num contexto diferente e eventuais recomendagodes a ter
em conta num exercicio de benchmarking. (até 1500 Caracteres — com espagos).

Neste campo a organizagao deve descrever a articulagdo da pratica com a politica de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade da organizacgao.

Demonstracao de evidéncias da pratica fazer parte de uma politica/ orientagao/
estratégia de Responsabilidade Social e Sustentabilidade da Organizagao.

Existe um limite maximo de 1500 caracteres, incluindo espagos

Articulagdo da pratica com a politica de Responsabilidade Social e Sustentabilidade da organizacéo

Demonstragédo de evidéncias da pratica fazer parte de uma politica/orientagédo/estratégia de Kesponsabilidate

Social e Sustentabilidade da Organizag3o. (até 1500 Caracteres — com espagos).
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Para finalizar a candidatura, a organizagao devera preencher e assinar a Declaragéo
de Condicdes de Base. Posteriormente devera fazer upload do documento através do
campo abaixo.

Anexar a declaracado de Condi¢des de Base, assinada pela Gestao de Topo

Escolher ficheiro BT Rils CH R e I EG )

SUBMETER

Apos este passo a organizacao pode submeter a candidatura, recebendo no seu email
a informacédo que introduziu no formulario de candidatura.

Aparecera ainda a mensagem abaixo.

A organizagao pode introduzir nova(s) Pratica(s) através do botdo “Envio de Nova
Candidatura”. (Neste caso voltara a Etapa 2)

Candidatura efetuada com sucesso
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Observacgoes:

Uma organizagao pode candidatar-se a uma ou mais Praticas, devendo submeter tantas
Candidaturas quantas as Praticas que pretende candidatar.

A organizagao pode obter informagéo adicional através do email apee@apee.pt
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